PATVIRTINTA
Vilniaus Senvagés gimnazijos
direktorés 20 jsakymu Nr.

VILNIAUS SENVAGES GIMNAZIJOS METODINES TARYBOS NUOSTATAI

I.BENDROJI DALIS

1. Sie metodinés tarybos nuostatai (toliau — Nuostatai) taikomi Vilniaus Senvagés gimnazijos
(toliau — Gimnazijos) mokytojy metodinei tarybai ir visy dalyky metodinéms grupéms.

2. Mokytojy metodiné taryba (toliau — Taryba) — kolegiali Vilniaus Senvagés gimnazijos aukstos
kvalifikacijos mokytojy grupé, reguliariai svarstanti ir teikianti sitilymus dél atitinkamo dalyko
mokymo strategijos ir taktikos, ugdymo turinio kaitos ir jgyvendinimo, ugdymo proceso
organizavimo, mokytojy kvalifikacijos kélimo ir atestavimo bei kitais klausimais.

3. Mokytojy mokomyjy dalyky metodiné grupé (toliau — metodiné grupé) — kolegiali mokomuyjy
dalyky mokytojy grupé, reguliariai svarstanti ir teikianti siilymus dél atitinkamo dalyko mokymo
strategijos ir taktikos, ugdymo turinio kaitos ir jgyvendinimo, ugdymo proceso organizavimo,
mokytojy kvalifikacijos kélimo ir atestavimo bei kitais Vilniaus Senvagés gimnazijos klausimais.

4. Taryba ir metodiné grupé¢ savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Svietimo Jstatymu,
Svietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais, Gimnazijos nuostatais, Bendrosiomis
programomis, Gimnazijos sudaryty komisijy, darbo grupiy sprendimais, Vilniaus savivaldybés, taip

pat ir Svietimo skyriaus patvirtintais dokumentais ir $iais nuostatais.

Il. TARYBOS SUDARYMAS IR VEIKLOS PRINCIPAI

5. Taryba sudaro aukStos kvalifikacijos, pedagoginéje bendruomenéje pripazZinti, veiklis,
iniciatyvis ir kiirybiskumu pasizymintys mokytojai, esantys mokomyjy dalyky metodiniy grupiy
vadovai.

6. Mokomyjy dalyky metodiniy grupiy vadovus renka metodinés grupés mokytojy susirinkimas.
Metodinés grupés vadovu laikomas iSrinktas mokytojas, jeigu uz jj balsavo daugiau negu pusé
visuotiniame susirinkime dalyvaujan¢iy mokytojy. Rinkimai laikomi teisétais, jeigu metodinés
grupés visuotiniame susirinkime dalyvavo daugiau negu pusé¢ grup¢ sudaranciy mokytojy.

7. Tarybos nariy skaiiy nusako metodiniy grupiy pirmininky skaic¢ius. Tarybg tvirtinama
direktoriaus jsakymu.

8. Tarybos pirmininkas ir sekretorius renkami i§ Tarybos nariy atviru balsavimu, paprasta balsy
dauguma. Rinkimai teiséti, jeigu juose dalyvauja 2/3 tarybos nariy. Pirmininkas atstovauja Tarybai

ir vadovauja jos veiklai, sekretorius tvarko Tarybos dokumentacija.
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9. Tarybos darbo koordinatorius —direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

10. Tarybos kadencija — 2 metai.

11. Tarybos narys, neatliekantis savo pareigy (be objektyvios priezasties neatvyksta j susirinkimus,
neatlieka Tarybos pirmininko ar koordinatoriaus pavesty darby, prisiimty jsipareigojimy ir pan.),
pirmininko ar koordinatoriaus teikimu gali biiti paSalintas i§ Tarybos. | laisvg vieta Taryba priima

naujg narj, deleguotg metodinés grupés.

I1l. TARYBOS FUNKCIOS

12. Tarybos funkcijos:

12.1. Nustatyti mokytojy metodinés veiklos prioritetus, inicijuoti pedagogikos naujoviy diegima
Gimnazijoje, bendradarbiavima tarp metodiniy grupiy, gerosios pedagoginés patirties sklaida,
bendradarbiavimg su mokytojy asociacijomis, kitomis nevyriausybinémis organizacijomis, §vietimo
pagalbos jstaigomis.

12.2. Nustatyti mokytojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetus. Teikti sitilymus dél mokytojo
metodininko, mokytojo eksperto kvalifikacinés kategorijos suteikimo (panaikinimo).

12.3. Prireikus vertinti mokytojy metodinius darbus ir praktine veikla.

12.4. Rengti metodinius seminarus ir Kitus renginius mokytojams.

12.5. Derinti atitinkamo dalyko renginiy (konkursy, olimpiady, viktoriny ir kt.) nuostatus, atlikti
kitus Gimnazijos direktoriaus pavestus darbus ar funkcijas.

12.6. Teikti sitlymus metodinéms grupéms dél veiklos tobulinimo.

121.7. Teikti sitlymus Gimnazijos direktoriui dél turinio formavimo ir ugdymo organizavimo
gerinimo.

13. Metodiniy grupiy funkcijos:

13.1. Reguliariai svarstyti pedagogikos naujoviy diegimg Gimnazijoje, bendradarbiavimg tarp
metodiniy grupiy, gerosios pedagoginés patirties sklaida, bendradarbiavima su mokytojy
asociacijomis, kitomis nevyriausybinémis organizacijomis, Svietimo pagalbos jstaigomis.

13.2. Rengti metodinius seminarus ir Kitus renginius mokytojams.

13.3. Rengti mokomuyjy dalyky I etapo olimpiadas, konkursus, tradicinius Gimnazijos renginius ir
Sventes.

13.4. Vertinti mokytojo sukurtas individualias mokymo programas, analizuoti mokytojo
pasirinktus pedagoginés veiklos budus ir formas. Prireikus | pagalba pasitelkti nepriklausomus

ekspertus.
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13.5. Reguliariai svarstyti atitinkamo dalyko mokytojo kvalifikacing kategorija. Pretenduojanciy
mokytojy jgyti mokytojo, vyresniojo mokytojo, metodininko ar eksperto kvalifikacing kategorija,
atestacijos klausimus.

13.6. Teikti siilymus dél mokytojo kvalifikacinés kategorijos kélimo, suteikimo (panaikinimo).

13.7. Teikti sitilymus Tarybai dél veiklos tobulinimo.

IV. NARIU TEISES IR PAREIGOS
14. Tarybos nariai turi teisg:
14.1. gauti i§ Gimnazijos direktoriaus, $vietimo pagalbos jstaigy, kity metodiniy taryby informacija,
reikalingg Tarybos darbui;
14.2. gauti informacijg apie Tarybos ir Vilniaus mieste organizuojamus renginius;
14.3. susipazinti su visos Tarybos, kurios darbe jie dalyvauja, turima medziaga;
14.4. inicijuoti klausimy svarstymg Tarybos susirinkimuose;
14.5. dalyvauti Tarybos sudarytose darbo grupése konkretiems Svietimo darbams atlikti arba
klausimams spresti;
14.6. pasitraukti i§ tarybos savo noru, apie tai pareiskiant zodziu arba rastu jos pirmininkui.
15. Tarybos nariy pareigos:
15.1. laikytis Gimnazijos vidaus tvarkg nustatan¢iy dokumenty reikalavimy;
15.2. dalyvauti Tarybos susirinkimuose, vykdyti bendrus susitarimus;
15.3. bendradarbiauti su mokytojais, kad biity pasiekti mokymo tikslai;
15.4. reguliariai organizuoti metodinés grupés susirinkimus ir koordinuoti informacijos sklaida;
15.5. inicijuoti mokytojy metodinés grupés aktyvy bendradarbiavima;
15.6. rapintis mokytojy nuolatiniu ir testiniu profesinés kvalifikacijos tobulinimu.
16. Metodinés grupés nariai turi teise:
16.1. aptarti mokiniy mokymosi poreikius ir susitarti d¢l mokomyjy dalyky, dalyky moduliy,
pasirenkamyjy dalyky galimos pasiiilos;
16.2. atrinkti, integruoti ir derinti dalyky mokymo turinj; susitarti dél ilgalaikiy ir trumpalaikiy
mokomuyjy dalyky plany rengimo principy ir tvarkos;
16.3. parinkti vadovelius ir mokymo priemones, aptarti jy naudojima;
16.4. jvertinti ugdymo procese mokiniy sukauptg patyrima; susitarti dé¢l mokiniy pasiekimy ir
pazangos vertinimo budy;
16.5. dalintis geraja patirtimi.
17. Metodinés grupés nariy pareigos:
17.1. konsultuotis tarpusavyje ir su Svietimo pagalbos specialistais dél specialiyjy poreikiy mokiniy

ugdymo bendrosiose klasése, pedagoginiy problemy sprendimo buidy ir darbo metodikos;
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17.2. dalyvauti diagnozuojant mokiniy pasiekimus;

17.3. aptarti mokiniy elgesio, jy lankomumo gerinimo, mokymosi kraviy optimalumo klausimus;
17.4. aptarti kvalifikacijos kélimo poreikius, juos derinti su Gimnazijos veiklos tikslais. Nuolat
Isivertinti ir testi profesinés kvalifikacijos tobulinima;

17.5. keistis informacija ir bendradarbiauti su Gimnazijos ir kity mokykly metodinémis grupéms;
17.6. teikti sitlymus Tarybai dél ugdymo turinio formavimo ir ugdymo organizavimo gerinimo;

17.7. laikytis Gimnazijos vidaus tvarkg nustatan¢iy dokumenty reikalavimy.

V. TARYBOS DARBO ORGANIZAVIMAS

15. Tarybos darbas organizuojamas vadovaujantis demokratijos, vieSumo, kolegialumo ir procediiry
skaidrumo principais.

16. Tarybos susirinkimai organizuojami Gimnazijoje.

17. Tarybos susirinkimai rengiami pagal veiklos plang, bet ne reciau kaip karta per du ménesius.
Susirinkimg kviec€ia Tarybos pirmininkas savo iniciatyva, Tarybos nutarimu arba trec¢dalio Tarybos
nariy reikalavimu.

18. Neeilinis susirinkimas gali biiti susauktas ir koordinatoriaus pageidavimu.

19. Tarybos susirinkimas yra teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau 2/3 jos nariy. Tarybos nutarimai
priimami atviru balsavimu paprasta balsy dauguma. Jei to reikalauja bent 2 susirinkimo dalyviai,
vykdomas slaptas balsavimas. Susirinkime gali dalyvauti ir kviestiniai asmenys.

20. Tarybos narys neturi teisés dalyvauti balsavime svarstant klausimus, su kuriais jis yra tiesiogiai
susijes arba jeigu jo balsavimas gali sukelti privaciy ir vieSyjy interesy konflikta. Apie tokig
galimybe jis privalo pranesti Tarybai pries balsavima.

21. Mety pradzioje Taryba patvirtina savo veiklos plang metams. Tarybos nariai sausio ménesj
pasiskirsto pareigomis arba prisiima tam tikras funkcijas.

22. Tarybos darbo koordinatorius riipinasi efektyviu Tarybos darbu, koordinuoja plany ir ataskaity
rengima, dokumentacijos saugojima, informuoja apie Tarybos veikla Vilniaus miesto Svietimo
skyriaus Gimnazija kuruojantj inspektoriy, esant reikalui Svietimo skyriaus vedéja. Koordinatorius
kartu su Tarybos sekretoriumi organizuoja susirinkimus, rapinasi susirinkimams reikalingos
medZiagos parengimu, priimty sprendimy pateikimu suinteresuotiems asmenims arba institucijoms.
23. Visi Tarybos susirinkimai protokoluojami. susirinkimo protokola pasiraso pirmininkas ir

sekretorius. Tarybos dokumentus Gimnazijoje saugo koordinatorius.

VI. METODINES GRUPES DARBO ORGANIZAVIMAS
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24. Metodinés grupés darbas organizuojamas vadovaujantis demokratijos, vieSumo, kolegialumo ir
procediiry skaidrumo principais.

25. Metodinés grupés susirinkimai organizuojami Gimnazijoje.

26. Metodinés grupés susirinkimai rengiami pagal Tarybos veiklos plang, bet ne reciau kaip karta
per ménes]. Susirinkimg kvie¢ia metodinés grupés vadovas savo iniciatyva.

27. Metodinés grupés darbo koordinatorius —direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

28. Neeilinis susirinkimas gali bati suSauktas ir koordinatoriaus pageidavimu.

29. Metodinés grupés susirinkimas yra teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau 2/3 jos nariy.
Metodinés grupés nutarimai priimami atviru balsavimu paprasta balsy dauguma. Susirinkime gali
dalyvauti ir kviestiniai asmenys.

30. Metodinés grupés narys neturi teisés dalyvauti balsavime svarstant klausimus, su kuriais jis yra
tiesiogiai susijes arba jeigu jo balsavimas gali sukelti privaciy ir vieSyjy interesy konflikta. Apie
tokig galimybe jis privalo pranesti prie§ balsavimg metodinés grupés vadovui.

31. Mety pradzioje metodinés grupé aptaria savo veiklos plang metams ir teikia Tarybai tvirtinti.

32. Metodinés grupés darbo koordinatorius rtipinasi efektyviu metodinés grupés darbu.

33. Visi metodinés grupés susirinkimai protokoluojami. susirinkimo protokolg pasiraso metodinés
grupés vadovas ir sekretorius. Metodinés grupés einamyjy mety dokumentai saugomi Gimnazijoje

metodinés grupés vadovo. Metams pasibaigus perduodami Tarybos koordinatoriui.

VIl. DARBO APMOKEJIMAS

34. Tarybos nariams uz darba nemokama. Atskirais atvejais mokyklos direktoriaus jsakymu Taryba
arba atskiri jos nariai gali buti paskatinami ir materialiai.

35. Tarybos nariams gali biiti mokama i§ nekontaktiniy valandy skaiciaus.

SUDERINTA
Metodinés tarybos susirinkime
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